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Zarzadzenie Nr 119 / 2015
Burmistrza Nysy
z dnia 27 lutego 2015r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 828/09 Burmistrza Nysy z dnia 12 czerwca 2009r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Nysie.

Na podstawie art.33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013r., poz. 594, ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2014, poz. 1202) zarzadzam:

§1

W ,,Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Nysie” stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 828/09 Burmistrza Nysy
2 dnia 12 czerwca 2009r.. zmienionego Zarzadzeniem Nr 1059/10 Burmistrza Nysy z dnia
5 marca 2010r., Zarzadzeniem Nr 419/11 Burmistrza Nysy z dnia 31 sierpnia 2011r.,
Zarzadzeniem Nr 825/2012 Burmistrza Nysy z dnia 1 sierpnia 2012r. i Zarzadzeniem Nr
1443/2014 Burmistrza Nysy z dnia 11 kwietnia 2014r., Zatacznik Nr 3 do ,,Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Nysie”
otrzymuje brzmienie:

_Tabela stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii zaszeregowania
(minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego), poziomu dodatku
funkcyjnego dla pracownikéow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne'
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego
wyksztalcenie oraz staz
do umiejetnosci zawodowe pracy
(w latach)
1 2 3 4 5 6

stanowiska Kierownicze urzednicze

1 Sekretarz Miasta XVII-XX 8 wyzsze 4




Zastepca skarbnika

wyzsze ekonomiczne

3
petnigcy jednoczesnie funkeje XV- XV lub podyplomowe
Naczelnika Wydzialu ekonomiczne
Finansowego
Kierownik XVI-XVIII wedlug odrebnych przepisow
Urzedu Stanu Cywilnego
Zastepca kierownika XIII- XVI wedlug odrebnych przepiséw
Urzedu Stanu Cywilnego
Naczelnik wydzialu XV- XVIII wyiszez 5
Kierownik biura
Rzecznik prasowy XV-XVIII wyisze2 5
Audytor wewngtrzny XV- XV wedlug odrebnych przepisow
Kierownik referatu XIII - XVIII wyisze’ 4
Petnomocnik do spraw
Ochrony Informacji
Niejawnych — Kierownik XIHI-XVII wyzsze’ 4

Biura Ochrony Informacji

Niejawnych




Zastepca naczelnika

wydziatlu

10 XIII - XVIII 6 wyisze® 4
Zastgpca Kierownika
Biura
stanowiska urzednicze
11 Radca prawny XIII - XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
12 Gléwny specjalista XII - XVII 4 wyzsze’ 4
Glowny specjalista o

13 XII-XVI wedlug odrgbnych przepisow

ds. BHP
14 Inspektor XII-XVI1 - wyisze’ 3
15 Starszy specjalista XI-XV - wyzsze’ 3
16 Starszy informatyk XI-XV - wyzsze’ 3




17 Starszy specjalista XI -XV wedlug odrebnych przepisow
ds. BHP
18 Podinspektor X-X1V wyzsze’ =
$rednie’ 3
19 Informatyk X-X1V wyisze’ -
srednie’ 3
20 Specjalista X-XIII srednie’ 3
21 Specjalista ds. BHP X-XTII wedlug odrgbnych przepisow
22 Samodzielny referent IX-XII srednie’ 2
23 Referent prawny VIHI-XII wyzsze -
prawnicze
24 Referent IX -XI $rednie’ 2
25 Kasjer IX -X1 srednie’ 2




26 Miodszy referent VIII-X srednie’
stanowiska doradcow i asystentow
27 Doradca XVII wyiZsze
28 Asystent XI Srednie
stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik II stopnia XI1I wyZsze
wykonujacy zadania w
29 ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych XI wyzsze
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania
w ramach robét publicznych X Srednie
lub prac interwencyjnych
30
IX Srednie
VIII Srednie




31 Sekretarka IX-X $rednie’
32 | Kierownik kancelarii tajnej VII-X srednie’
33 Archiwista VII-X $rednie’
34 Telefonistka V-VII podstawowe"
35 Pomoc administracyjna II-VII srednie’
36 Kierowca samochodu VII-VIII wedlug odrebnych przepiséw
osobowego
37 Konserwator VHI-IX zasadnicze
zawodowe °
4
38 Robotnik gospodarczy V-Vil podstawowe
39 Portier IV-V podstawowe"
4
40 Sprzataczka HI-1V podstasyowe




podstawowe4

41 Goniec I1-v -
stanowiska w Strazy Miejskiej
stanowiska kierownicze urzednicze
42 Komendant XV-XVIII 7 wyisze2
43 Zastepca komendanta XIV-XVII 6 wyisze’
44 Naczelnik XI-XVI 5 wyzsze®
45 Zastepca naczelnika XII-XV 4 wyzsze’
46 Kierownik XII-XV 4 wyisze’




47

Zastepca kierownika XII-XV wyzsze 3
stanowiska urzednicze

wyisze 3

48 Starszy inspektor XII-XV
$rednie’ 6
49 Inspektor XII-XV wyisze * 2
srednie’ 5
50 Milodszy inspektor XI-X1V wyisze’ ---
srednie’ 3
51 Starszy specjalista XTI -XIII srednie’ 3

Specjalista

52 XI -XII1 $rednie’ 3
53 Mlodszy specjalista X-XIII srednie’ 3




54 Starszy straznik X-XII1 - $rednie’ 3

55 Straznik IX-XIII < srednie’ 2

56 Mlodszy straznik VII-XII - srednie’ 1

57 Aplikant VII-VIII - $rednie’ =
Uwagi:

3)

4
5)

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczefstwa i higieny pracy okreslaja odrebne
przepisy.

Wyisze odpowiedniej specjalnos$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i Kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

§2

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Nysie.




§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nysie.




